
STATUT STOWARZYSZENIA 
Pomocy Rodzinom, Społeczeństwu, Cudzoziemcom, Przedsiębiorcom.  

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

1. Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom, Społeczeństwu, Cudzoziemcom, Przedsiębiorcom, 
zwane dalej: „Stowarzyszeniem PRSCP" bądź „Stowarzyszeniem”, działa na podstawie 
postanowień niniejszego Statutu, ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. 
Dz.U. z 2020 r. poz. 2261) oraz  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z późn. zm.). 
2. Stowarzyszenie PRSCP jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach 
niezarobkowych, realizującym swoje cele statutowe związane ze sprawami: pomocy rodzinom, 
społeczeństwu, cudzoziemcom, przedsiębiorcom, oraz mogące reprezentować interesy swoich 
członków wobec organów władzy publicznej oraz wypowiadać się w sprawach publicznych. 
3. Siedzibą Stowarzyszenia PRSCP jest miejscowość  Warszawa.  
4. Terenem działania Stowarzyszenia PRSCP jest  obszar całego kraju Rzeczypospolitej Polskiej. 
W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych, Stowarzyszenie PRSCP może 
prowadzić działalność także poza granicami kraju.  
5. Stowarzyszenie PRSCP jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji 
społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego i posiada osobowość prawną. 
6. Stowarzyszenie PRSCP może być członkiem innych krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnym profilu działania na zasadach pełnej autonomii, zgodnie z obowiązującym 
porządkiem prawnym.  
7. Stowarzyszenie PRSCP może tworzyć i przystępować do związków Stowarzyszeń celem 
realizacji zadań statutowych; współpracować jako równoprawny partner z innymi organizacjami 
o podobnych założeniach programowych. 
8. Z poszanowaniem odpowiednich przepisów prawa, Stowarzyszenie PRSCP może używać: 

A. własnej pieczęci; 
B. innego oznakowania; 
C. znaki graficzne. 

9. Stowarzyszenie PRSCP jest zawiązane na czas nieograniczony.  
10. Działalność Stowarzyszenia PRSCP oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
członków. 
11. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie PRSCP może zatrudniać pracowników, w tym 
swoich członków. 

Rozdział II 
Cele i formy działania 

1. Celem Stowarzyszenia PRSCP jest realizacja zadań publicznych w zakresie:  
a ) ochrony  praw  rodzin, społeczeństwa, cudzoziemców i  przedsiębiorców,    
b) doskonalenia praw człowieka  wolności, równości, zakazu dyskryminacji,    
c) pomocy rodzinom i osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób, 
d)  wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
e) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dziecka; 



f) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
g) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa; 
h) legalizacji pobytu cudzoziemców w Rzeczypospolitej,  
i) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 
j) działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 
k) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 
l) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
m) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 
n) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
o) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
p) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 

udzielania pomocy w rejestracji przedsiębiorstw; 
q) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej; 

r) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
s) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 
t) działalności na rzecz dzieci i młodzieży; 
u) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
v) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 
w) porządku i bezpieczeństwa publicznego; 
x) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

a także działań wspomagających rozwój demokracji; 
y) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
z) działalności charytatywnej; 
aa) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju 

i zagranicą; 
bb) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 
cc) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 
dd) promocji i organizacji wolontariatu; 
ee) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 
ff) działalności na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu ustawy 

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 2112); 

gg) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 
hh) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych 

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, w zakresie 
określonym w niniejszym statucie. 

2. Stowarzyszenie PRSCP realizuje swoje cele na rzecz ogółu społeczności, zwłaszcza na 
rzecz dzieci i młodzieży. 

3. Stowarzyszenie PRSCP realizuje swoje cele wszystkimi prawnie dostępnymi środkami, 
w szczególności poprzez:   

a) popularyzację wiedzy, kształtowanie praw  rodziny, cudzoziemców, przedsiębiorców; 
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b) prowadzenie punktów porad prawnych, edukacji prawnej i działań podnoszących 
świadomość prawną, w tym prowadzenie punktów nieodpłatnego poradnictwa i edukacji 
prawnej oraz prowadzenie mediacji; 

c) wspieranie rodzin, macierzyństwa, rodzicielstwa, w tym łagodzenie niedostatków 
wychowawczych w rodzinie i ochrony praw dziecka; 

d) inicjowanie, realizowanie oraz koordynowanie form opieki, zwłaszcza dla dzieci 
i młodzieży; 

e) zapobieganie powstawaniu lub rozprzestrzenianiu się trudnych sytuacji życiowych oraz 
pomoc osobom znajdującym się w takich sytuacjach, ze szczególnym uwzględnieniem 
ofiar przemocy; 

f) pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach oraz w wyniku błędów lekarskich; 
g) działania na rzecz poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych; 
h) organizowanie działalności wychowawczej, resocjalizacyjnej i postpenitencjarnej, 
i) prowadzenie kampanii społecznych i zbiórek publicznych na cele społecznie użyteczne; 
j) prowadzenie edukacji i działań rozwijających postawy patriotyczne; 
k) prowadzenie punktów konsultacyjnych dla cudzoziemców; 
l) prowadzenie działań na rzecz równości płci i przeciwdziałaniu mowie nienawiści; 
m) prowadzenie działań w zakresie aktywności zawodowej; 
n) podnoszenie aktywności społecznej i gospodarczej wspólnot i społeczności lokalnych; 
o) prowadzenie działań promujących ideę wolontariatu oraz przyczyniających się do rozwoju 

wolontariatu; 
p) rozwijanie społeczeństwa obywatelskiego; 
q) inicjowanie i rozwijanie współpracy międzynarodowej; 
r) współpracę i wymianę doświadczeń z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, 

instytucjami, placówkami naukowo- badawczymi, mediami w kraju i zagranicą; 
s) występowania przed organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami 

społecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi 
jednostkami organizacyjnymi z inicjatywami związanymi z celami i zadaniami statutowymi 
Stowarzyszenia; 

t) występowanie i działanie przed organami wymiaru sprawiedliwości, m.in. przed sądami 
powszechnymi i organami ścigania oraz przed sądami administracyjnymi; 

u) prowadzenie działań informacyjnych, reklamowych i promujących Stowarzyszenie PRSCP 
i inne działania sprzyjające realizacji statutowych celów Stowarzyszenia PRSCP. 

4. Stowarzyszenie PRSCP prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego.  
5. Stowarzyszenie PRSCP ma prawo zatrudniać pracowników. 
6. Dochód z odpłatnej działalności pożytku publicznego służy wyłącznie działalności 

pożytku publicznego. 
7. Stowarzyszenie PRSCP może prowadzić działalność gospodarczą, z której dochód 

w całości jest przeznaczany na realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

1. Członkami Stowarzyszenia PRSCP mogą być zarówno osoby fizyczne, jak i osoby prawne. 
2. Członkowie Stowarzyszenia PRSCP dzielą się na: 

A. członków zwyczajnych; 
B. członków wspierających; 
C. członków honorowych; 

3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie PRSCP. 



4. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która złożyła deklarację członkowską 
na piśmie. 

5. Nie później niż 2 miesiące od otrzymania przez Zarząd Stowarzyszenia PRSCP pisemnej 
deklaracji członkowskiej, Walne Zebranie lub Zarząd podejmują uchwałę o przyjęciu nowego 
członka zwyczajnego do Stowarzyszenia. 

6. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna, która deklaruje pomoc 
finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

7. Nie później niż 2 miesiące od otrzymania przez Zarząd Stowarzyszenia PRSCP deklaracji 
członkowskiej, Walne Zebranie lub Zarząd podejmują uchwałę o przyjęciu nowego członka 
wspierającego do Stowarzyszenia. 

8. Członkiem honorowym może być każda osoba, która wniosła znaczny wkład w działalność 
i rozwój Stowarzyszenia. 

9. Członkowie honorowi są przyjmowani na podstawie uchwały Walnego Zebrania, na wniosek 
co najmniej 1/5 z całkowitej ilości członków Stowarzyszenia PRSCP. 

10. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
A. biernego i czynnego udziału w wyborach do władz Stowarzyszenia; 
B. organizowania i brania udziału we wszelkiej działalności Stowarzyszenia; 
C. brania udziału w zebraniach i wszelkich wydarzeniach organizowanych lub związanych 

z działalnością Stowarzyszenia. 
D. zgłaszania wniosków co do podejmowania lub podejmowanych działań przez 

Stowarzyszenie. 
11. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

A. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów; 
B. uczestniczenia w Walnych Zebraniach członków Stowarzyszenia; 
C. przestrzegania statutu i wszystkich uchwał władz Stowarzyszenia; 
D. regularnego opłacania składek członkowskich. 

12. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego. 
Mogą brać udział w Walnym Zebraniu, służąc głosem doradczym. Pozostałe uprawnienia 
członków zwyczajnych, są właściwe również dla członków wspierających i honorowych. 

13. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywać się ze złożonych świadczeń na rzecz 
Stowarzyszenia, przestrzegać Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

14. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
15. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na skutek: 

A. pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia PRSCP złożonej na ręce Zarządu 
Stowarzyszenia. 

B. wykluczenia członka przez Zarząd z powodów: 
a) łamania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
b) notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia; 
c) niepłacenia składek członkowskich za okres co najmniej pół roku; 
d) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 członków Stowarzyszenia. 

C. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądowego. 
D. śmierci członka Stowarzyszenia lub utraty osobowości prawnej przez członka 

Stowarzyszenia, który jest osobą prawną. 
16. Zarząd podejmuje uchwałę o wykluczeniu lub przyjęciu rezygnacji na najbliższym 

posiedzeniu. 
17. Zarząd obowiązany jest powiadomić członka o przyczynach ustania jego członkostwa 

w Stowarzyszeniu. 



18. Od uchwały władz Stowarzyszenia PRSCP w sprawie przyjęcia w poczet członków 
Stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania złożone w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwały. 
Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

19. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa, stosuje się odpowiednio postanowienia 
określone w ust. 18. 

Rozdział  IV  
Władze Stowarzyszenia 

1. Władzami Stowarzyszenia PRSCP są: 
A. Walne Zebranie; 
B. Zarząd; 
C. Komisja Rewizyjna; 

2. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia PRSCP i Komisji Rewizyjnej trwa 6 lat. 
3. Wybór władz odbywa się na posiedzeniu Walnego Zebrania w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 
4. Członkowie władz mogą sprawować swoje funkcje dłużej niż jedną kadencję. 
5. Zmniejszenie się składu władz Stowarzyszenia PRSCP w czasie trwania kadencji powoduje 
powołanie innych osób na ich miejsce, które może być dokonane poprzez pozostałych członków 
organu, który uległ zmniejszeniu. Zarząd może pozostawać jednoosobowy. 
6. Uchwały władz Stowarzyszenia PRSCP są podejmowane w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
7. Jeśli uchwała nie może zostać podjęta, z uwagi na brak wymaganego kworum, drugie 
głosowanie może nastąpić najwcześniej pół godziny po pierwszym, a uchwały mogą być podjęte 
większością głosów oddanych przez członków obecnych. 
8. Postanowień ust. 8 nie stosuje się do uchwał dotyczących zmiany Statutu i rozwiązania 
Stowarzyszenia. 

Podrozdział I 
Walne Zebranie 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia PRSCP, które podejmuje najważniejsze 
decyzje w formie uchwał Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu biorą udział: 
A. członkowie zwyczajni, dysponujący biernym i czynnym prawem wyborczym 

w głosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania; 
B. członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście, którzy dysponują głosem 

doradczym, nie mają biernego ani czynnego prawa wyborczego w głosowaniach 
przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania. 

3. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
4. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa się raz w roku jako sprawozdawcze i jest zwoływane przez 
Zarząd Stowarzyszenia PRSCP. 
5. Z upływem kadencji władz Stowarzyszenia,  Zarząd zwołuje zwyczajne Walne Zebranie, na 
którym przeprowadza się wybory na członków władz Stowarzyszenia PRSCP. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane nie później niż w ciągu miesiąca od daty 
podjęcia inicjatywy lub zgłoszenia wniosku i obradować w sprawach dla których zostało zwołane. 
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

A. z własnej inicjatywy; 
B. na wniosek Komisji Rewizyjnej; 



C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 

8. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Zarząd zawiadamia członków 
Stowarzyszenia pisemnie lub za pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość, co 
najmniej na 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania. 
9. Do wyłącznej właściwości Walnego Zebrania należy: 

A. wybieranie i odwoływanie władz Stowarzyszenia; 
B. uchwalanie ogólnych kierunków działania Stowarzyszenia; 
C. uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia; 
D. podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego; 
E. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia oraz decydowanie 

o udzieleniu absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
F. ustalanie wysokości składek członkowskich; 
G. rozpatrywanie wniosków i postulatów wniesionych przez członków Stowarzyszenia; 
H. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 
I. rozpatrywanie spraw nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia; 
J. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

Podrozdział II 
Zarząd 

1. Zarząd sprawuje władzę w Stowarzyszeniu PRSCP w okresie pomiędzy Walnymi 
Zebraniami i kieruje jego działalnością zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania. 

2. Zarząd jest jednoosobowy bądź dwuosobowy na równych prawach.  
3. Członkowie zarządu nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia PRSCP. 
4. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 
5. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez dowolnego członka Zarządu w miarę potrzeby. 
6. Do zadań Zarządu należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia PRSCP, w tym 

w szczególności: 
A. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
B. zwoływanie rocznego Walnego Zebrania w terminie do 30 czerwca każdego roku 

oraz nie później niż w terminie 30 dni na wniosek 1/3 członków Stowarzyszenia w 
celu zapewnienia realizacji zadań bieżących Stowarzyszenia; 

C. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia; 
D. rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia; 
E. zatrudniania osób na umowę o pracę; 
F. sporządzania sprawozdań z działalności; 
G. zarządzanie środkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz uchwałami Walnego Zebrania; 
7. Zarząd może, w wymagających tego sytuacjach, powołać pełnomocnika. Pełnomocnik 

Zarządu reprezentuje Stowarzyszenie PRSCP w granicach udzielonego jemu 
pełnomocnictwa. 

8. Do zaciągania zobowiązań majątkowych i składania oświadczeń woli w sprawach 
związanych z bieżącą działalnością Stowarzyszenia PRSCP wystarczy podpis jednego 
członka Zarząd. 

9. Każdy członek Zarządu może wykonać czynność nagłą, jeżeli brak wykonania takiej 
czynności spowodowałoby znaczną stratę dla Stowarzyszenia PRSCP. 

10. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał, w szczególności w sprawach dotyczących: 



A. zaciągania zobowiązań finansowych powyżej kwoty 20 tys. zł; 
B. form realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 
C. zmian w majątku Stowarzyszenia, w tym decydowanie w sprawie nabywania, 

zbywania lub obciążania majątku Stowarzyszenia. 
11. Umowy, pełnomocnictwa oraz wszelkie oświadczenia woli, które pociągają za sobą 

zobowiązania pieniężne lub zmianę majątku Stowarzyszenia PRSCP, o których mowa 
w ust. 10, wymagają dla swojej ważności podpisów całego Zarządu lub osób 
upoważnionych przez Zarząd w formie uchwały.  

12. Członkiem Zarządu nie może być osoba, która była skazana prawomocnym wyrokiem 
skazującym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe, albo pozbawiona praw publicznych. 

Podrozdział III 
Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna jest organem władz Stowarzyszenia PRSCP, który sprawuje kontrolę nad 
działalnością Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 2 osób, w tym z przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej, który jest wybierany przez Komisję Rewizyjną na jej pierwszym posiedzeniu. 
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są przez jej przewodniczącego, nie rzadziej niż raz 
na rok. Komisja Rewizyjna obraduje w pełnym składzie. 
4. Członek Stowarzyszenia PRSCP kandydujący lub pełniący funkcję członka Komisji Rewizyjnej 
musi być wolny od jakichkolwiek wpływów wewnętrznych w ramach Stowarzyszenia. Kandydat do 
Komisji Rewizyjnej składa oświadczenie odpowiedniej treści o jego bezstronności i niezależności. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 
6. Komisja Rewizyjna: 

A. kontroluje działalność Stowarzyszenia; 
B. kontroluje działalność Zarządu, w tym sprawozdania i bilanse przyjęte przez Zarząd; 
C. sporządza sprawozdania wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i jego Zarządu, które 

jest rozpatrywane na Walnym Zebraniu. 
D. wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarządowi przez Walne Zebranie; 
E. może wnioskować o zwołanie zwyczajnego Walnego Zebrania, w razie braku zwołania go 

przez Zarząd w określonym w statucie terminie; 
F. może wnioskować o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania; 
G. może wnioskować o pozbawienie członkostwa w Zarządzie, w razie bezczynności członka 

Zarządu; 
H. może wnioskować o odwołanie całego Zarządu Stowarzyszenia, w razie jego 

bezczynności. 
7. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. 

Rozdział V 
Majątek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia 

1. Stowarzyszenie PRSCP uzyskuje środki finansowe na działania statutowe Stowarzyszenia 
ze składek członkowskich, środków z funduszy publicznych, grantów, kontraktów, zlecenia usług, 
świadczeń członków wspierających, darowizn, odsetek od kapitału, lokat, akcji, odpisów na 1,5 
% podatku dochodowego od osób fizycznych, ze zbiórek publicznych, kampanii, kosztów 
i nawiązek sądowych, spadków, zapisów, sponsoringu, dochodów z działalności gospodarczej 
lub dochodów z działalności odpłatnej z pożytku publicznego bądź innych, nie wymienionych 



źródeł finansowania, które zostały przyjęte na podstawie odrębnych uchwał władz 
Stowarzyszenia. 
2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia 
PRSCP. 
3. Stowarzyszenie PRSCP prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 
4. Składki członkowskie wpłaca się do końca pierwszego kwartału każdego roku. 
5. Nowo wybrani członkowie wpłacają składki według reguł określonych w odrębnych uchwałach. 
6. Wysokość składek członkowskich jest uregulowana uchwałą Stowarzyszenia PRSCP. 
7. Zabrania się: 

A. udzielania pożyczek lub zabezpieczeń majątkowych z majątku należącego do 
Stowarzyszenia, w stosunku do jego członków, członków organów Stowarzyszenia 
i pracowników oraz osób, z którymi pozostają oni w związku małżeńskim, wspólnym 
pożyciu, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa, przysposobienia, opieki 
lub kurateli; 

B. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz osób wymienionych w punkcie A 
niniejszego ustępu, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 
przekazania majątku Stowarzyszenia bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

C. wykorzystania majątku Stowarzyszenia na cel inny niż statutowy; 
D. zakupu towarów lub usług od podmiotów wskazanych w punkcie A niniejszego ustępu, na 

zasadach mniej korzystnych np. po cenach wyższych niż ceny rynkowe. 
8. Zarząd może podjąć decyzję w odrębnej uchwale o przekazaniu majątku Stowarzyszenia na 
podstawie umowy użyczenia jednostkom organizacyjnym posiadającym osobowość prawną. 
W przypadku likwidacji jednostki, majątek wcześniej jej przekazany, przejmuje Zarząd. 
9. Stowarzyszenie PRSCP odpowiada całym swoim majątkiem za zobowiązania zaciągnięte przez 
jego władze.   

Rozdział VI 
Przepisy ogólne i końcowe 

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia PRSCP lub rozwiązanie Stowarzyszenia PRSCP następuje na 
podstawie uchwały podjętej przez Walne Zebranie większością 2/3 głosów przy obecności: 

A. w pierwszym głosowaniu – co najmniej połowy liczby członków Stowarzyszenia; 
B. w drugim głosowaniu – zwykłą większością głosów, lecz przy obecności nie mniej niż 1/4 

liczby członków Stowarzyszenia. 
2. Wraz z uchwałą o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje uchwałę 
o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia PRSCP i powołaniu Komisji Likwidacyjnej. 
3. W razie gdyby którekolwiek z postanowień niniejszego Statutu było lub miało stać się nieważne 
lub bezskuteczne, zostanie zastąpione innymi postanowieniami, które możliwie najwierniej 
oddaje zamierzony cel Stowarzyszenia. W pozostałej części Statut pozostałej ważny.  
Odpowiednio dotyczy to także ewentualnych luk w Statucie. 
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają odpowiednie 
przepisy prawa. 
 

 

______________________ 
podpis pierwszego Członka Zarządu 



 
 

______________________ 
podpis drugiego Członka Zarządu 

 


